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 1. หลักการและเหตุผล
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนในปัจจุบัน เป็นการบริหารจัดการภาครัฐงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน ( PBB )  โดยมีวัตถุประสงค์ของการดำเนินการ มีเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน ซึ่งมีกรอบการดำเนินการ คือ ยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียน เพื่อดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ ให้บรรลุผล เกิดความประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลจากงบประมาณที่ได้รับ
2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ( PBB )
2.2 เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
3. เป้าหมาย
3.1 ด้านประมาณ
	3.1.1 งาน / โครงการร้อยละ 90 มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	3.1.2 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริหาร จัดการงบประมาณของ
         ทางโรงเรียน

      3.2 ด้านคุณภาพ
		การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
4. กิจกรรม / งบประมาณ / ปฏิทินงาน / ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบอุดหนุน
	งบอื่น ๆ
	

	1
2
	 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา
 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ		
	พ.ย. 56ก.ย57
ต.ค. 57
	10,000
-
	

	นางจงกล  รจนา
นางภัทรพร  ช่วยชนะ
น.ส.พรสุภา มหาทรัพย์



5. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	การเก็บข้อมูล / ประเมิน
การปะเมินโครงการ
การประเมินความพึงพอใจ
	แบบประเมินโครงการ
แบบประเมินความพึงพอใจ


6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6.1 โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
6.2 โรงเรียนได้รับความพึงพอต่อการจัดการศึกษาจากชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

    (  นางจงกล  รจนา ) 				 ( นางจงกล  รจนา )
     ตำแหน่งครู ค.ศ. 2			          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป		             
      ผู้เสนอโครงการ		 	            ผู้เห็นชอบโครงการ

                   
                                              ( นายสุขโข   สาเรศ )
			      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา
				       ผู้อนุมัติโครงการ

