
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
............................................................................................................. 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือรองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียน 
บ้านตาขุนวิทยา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
1. ด้านการวางแผน 

กลุ่มบริหารบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วน

ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 
1.2 จัดท าแผนอัตราก าลังข้อมูลครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังตาม

มาตรฐานวิชาเอก เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล  
 1.3 จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธี  
ก.ค.ศ. (ตาม ว.17 ,ว.21 และ วPA) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
 
2. ด้านการสรรหา 

กลุ่มบริหารบุคคล ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา 
   แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานข้าราชการให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา 
 2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

1) กรณี ข้าราชการครู แจ้งความต้องการวิชาเอกที่ขาดแคลนไปยัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 



2) กรณีลูกจ้างชั่วคราว โดยประกาศรับสมัครทางเว็บไซด์ และการประชาสัมพันธ์ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่  
ด าเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา 
 2.3 การย้ายของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 
3. ด้านการพัฒนา 

กลุ่มบริหารบุคคล ด าเนินการวางแผนพันนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พันนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือหลากหลายตามวิธีการพันนา
บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพันนาครูและบุคลากร เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพันนา
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของตนเอง มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ทักษะต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2 จัดท าข้อมูลการพันนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท า
แผนพันนาตนเอง เพ่ือมุ่งเน้นในการพันนาตามมาตรฐาน 

3.3 การส่งเสริมและพันนาสถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
3.4 ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู เลื่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 
4. ด้านการรักษาไว้ 

กลุ่มบริหารบุคคล มีแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหา
บุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลและการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อโรงเรียน 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ทราบ 
4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสาระสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

 4.3 จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรเช่นการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การรับเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติ การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากร
กับโรงเรียนและบุลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้ 
 4.4 เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ข้าราชการและลูกจ้างเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยในโรงเรียน และในการประชุมครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 



5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูล

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูและให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 5.2 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได้ 
  ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ
เป็นประจ าทุกป ี

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 

    (นายบุญเลิศ  ทองชล) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

....................................................................... ...................................... 

การจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้  
 

1. ด้านการวางแผน 
กลุ่มบริหารบุคคล ไดด้ าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 
 

 

 ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
 

บุคลากร ชาย หญิง รวม 
จ านวนบุคลากร

สนับสนุนการสอน 
ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 2 1 3 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 

ครูปฏิบัติการสอน 12 39 51 ลูกจ้างประจ า 2 - 2 

พนักงานราชการ 1 1 2 แม่บ้าน - 2 2 

ครูจ้างชาวไทย 3 4 7 พนักงานขับรถ 1 - 1 

ครูจ้างชาวต่างชาติ 1 - 1 เจ้าหน้าที่ รปภ. 1 - 1 

รวม 19 45 64 รวม 4 3 7 

คิดเป็นร้อยละ 29.69 70.31 100 คิดเป็นร้อยละ 57.14 42.86 100 

ตารางแสดงอัตราก าลัง  โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

 



ตารางแสดงข้อมูลลักษณะของบุคลากรครู  จ าแนกตามกลุ่มสาระ  เพศ และวุนิการศึกษา ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพ 

เพศ วุฒิการศึกษา / ปริญญา 

ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า              
ปริญญาตรี 

ตรี โท 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ฝ่ายบริหาร 2 1 3 - - - - 2 1 3 

2. ฝ่ายปฏิบัติการสอน           

2.1 คณิตศาสตร์ - 7 7 - - - 6 - 1 7 

2.2 ภาษาต่างประเทศ - 8 8 - - - 5 - 3 8 

2.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 9 11 - - 2 6 - 3 11 

2.4 สังคมศึกษา 4 4 8 - - 4 1 - 3 8 

2.5 ภาษาไทย - 7 7 - - - 6 - 1 7 

2.6 การงานอาชีพ 2 1 3 - - 2 1 - - 3 

2.7 ศิลปะ ดนตรี 1 2 3 - - 1 2 - - 3 
2.8 สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

2 - 2 - - 1 - 1 - 2 

2.9 แนะแนว 1 - 1 - - 1 - - - 1 

2.10 บรรณารักษ์ - 1 1 - - - 1 - - 1 

รวม 14 40 54 - - 11 28 3 12 54 

คิดเป็นร้อยละ 25.93 74.07 100 - - 20.37 51.85 5.56 22.22 100 



ตารางแสดงข้อมูลลักษณะของครูอัตราจ้าง จ านวนเพศ (ชาย/หญิง) และวุนิการศึกษา ปีงบประมาณ  2564 

สถานภาพ 
เพศ วุฒิการศึกษา / ปริญญา 

รวม 
ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า ตรี โท เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สังคมศึกษา  1 - 1 - - 1 - - - - - 1 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- 2 2 - - - 1 - 1 - - 2 

ภาษาต่างประเทศ 1 2 3 - - 1 2 - - - - 3 
การงานอาชีพ 1 - 1 - - 1 - - - - - 1 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1 - 1 - - - - 1 - - - 1 

รวม 4 4 8 - - 3 3 1 1 - - 8 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 50.00 100 - - 37.50 37.50 12.50 12.50 - - 100 

 
แสดงข้อมูลลักษณะของบุคลากรสนับสนุนการสอน  จ านวนเพศ (ชาย/หญิง) และวุนิการศึกษา   ปีงบประมาณ 2564 

สถานภาพ 

เพศ วุนิการศึกษา / ปริญญา 

รวม 
ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า ตรี โท เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 - - - 1 - - - - 1 

ลูกจ้างประจ า 2 - 2 2 - - - - - - - 2 

แม่บ้าน - 2 2 - 2 - - - - - - 2 

พนักงานขับรถ 1 - 1 1 - - - - - - - 1 

เจ้าหน้าที่ รปภ. 1 - 1 1 - - - - - - - 1 

รวม 4 3 7 4 2 - 1 - - - - 7 

คิดเป็นร้อยละ 57.14 42.86 100 57.14 28.57 - 14.29     100 

 

 

 



 

 

 

ตารางแสดงจ านวนครูตามวิทยฐานะ  ปีงบประมาณ 2564 

วิทยฐานะ 
จ านวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ช านาญการพิเศษ (คศ.3) 2 6 8 
ช านาญการ (คศ.2) 5 14 19 
ครู (คศ.1) 3 10 13 
ครูผู้ช่วย 2 9 11 
พนักงานราชการ 1 1 2 
ครูอัตราจ้าง 4 4 8 

รวม 17 44 61 
 

1.2 การเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 

 

 

 

ตารางแสดงรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
2562-2567 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุนิการศึกษา วิชาเอก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ 2562 

1 นายประดับ ณ นคร ครู คศ.2 ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 

- - - - - - 
ปีงบประมาณ 2564 

1 นายสัญญา  เจริญ ครู คศ.๒ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 

- - - - - - 

ตารางแสดงอัตราก าลัง  โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
จ าแนกตามวิทยฐานะ ปีงบประมาณ 2564 

ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา   
ที่เกษียณอายุราชการ  ในปีงบประมาณ 2562-2567 



ปีงบประมาณ 2566 
1 นางจงกล  รจนา ครู คศ.๓ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
2 นายธีรเทพ  มุกดา ครู คศ.๒ สล.บ. ส่งเสริมการเกษตรและ

สหกรณ ์
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ปีงบประมาณ 2567 
1 นายสุนทร  เพชรชู ครู คศ.๓ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
2 นางกมลรัตน์  คะตะโต ครู คศ.๓ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
3 นางเรณู  ผดุงฤกษ์ ครู คศ.๓ ค.บ. บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ 

2. ด้านการสรรหา 
กลุ่มบริหารบุคคล ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจ

ของ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา 

 2.1 การบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 

 

 

 

ตารางแสดงรายชื่อของข้าราชการที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งที่โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยาปีงบประมาณ  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันที่บรรจุ ต าแหน่ง
เลขท่ี 

วุนิ วิชาเอก 

1 นางสาวฐิตารีย์  อินทจันทร์ 8 ตุลาคม 2563 3010 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
2 นางสาวพันทิวา  คงแย้ม 2 พฤศจิกายน 2563 66329 ค.บ. ภาษาไทย 
3 นางสาววรุณาทิตต์ หนูวงค์ 2 พฤศจิกายน 2563 19562 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
4 นางสาวสโรชา  ทองนุ่น 2 พฤศจิกายน 2563 28717 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ เคมี 
5 นางสาววราวรรณ  พัฒน์จีน 14 ธันวาคม 2563 100611 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
6 นางสาวจุฑาภรณ์  เป้าทอง 29 มีนาคม 2564 58129 วท.ม. เคมี 
7 นายพัชรพล  รัตนพันธ์ 17 พฤษภาคม 2564 67133 วท.บ. ฟิสิกส์ 
8 นางสาวชมพูนุช  ชลสินธุ ์ 24 ธันวาคม 2564 114609 ศศ.บ. สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 

 

 

 

ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งที่โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ปีงบประมาณ 2564 



2.2 การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

ตารางแสดงข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ที่ได้ย้ายเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา   
ปีงบประมาณ 2564 

ที่ ชื่อ – สกุล วิชาเอก 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
ย้ายมาจากโรงเรียน ว/ด/ป ที่ย้าย 

1 นางสาวสุธาสินี  เทพไชย สังคมศึกษา สังคมศึกษา
และวันนธรรม 

สวนศรีวิทยา 9 เม.ย.64 

ตารางแสดงข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ที่ได้ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ท่ีโรงเรียนอ่ืน ปีงบประมาณ 2564 

ที่ ชื่อ – สกุล วิชาเอก 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
โรงเรียนที่ย้ายไป

ปฏิบัติหน้าที่ 
ว/ด/ป ที่

ย้าย 
1 นางศศิพิมพ์  กองสุข คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
วิทยาลัยเทคนิค 
นครศรีธรรมราช 

1 มิ.ย.64 

2 นางสาวอรวลี  เทพนุรักษ์ สังคม คณิตศาสตร์ ก้างปลาวิทยาคม 9 พ.ย.64 
 
3. ด้านการพัฒนา 

กลุ่มบริหารบุคคล ด าเนินการวางแผนพันนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พันนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือหลากหลายตามวิธีการ
พันนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

3.1 การพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  ที่ได้ย้ายเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  
และ ย้ายไปปฏิบัตหิน้าที่ที่โรงเรียนอื่น 

ปีงบประมาณ 2564 

การพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  ปีงบประมาณ 2564 



ตารางแสดงข้อมูลการพันนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา การเข้าร่วม
อบรมพันนาตนเอง  ปีงบประมาณ 2564 

 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เข้าร่วมการ
อบรมพัฒนา
ตนเอง(คน) 

อายุเฉลี่ย 
(ปี) 

อายุราชการ
เฉลี่ย (ปี) 

จ านวนครั้ง /ชั่วโมงที่
ได้รับการพัฒนา/ปี 

ผู้อ านวยการ 1 1 49 25 30 ชั่วโมง 
รองผู้อ านวยการ 2 2 42 16.5 57 
ข้าราชการครู 50 50 37.74 10.62 34.22 ชั่วโมง 

พนักงานราชการ 2 1 35 6.5 6 ชั่วโมง 
ครูอัตราจ้าง 7 4 36.8 3.83 12.57 ชั่วโมง 

 

3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

ตารางสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ปีงบประมาณ 2564 

 
  
 
 
 
 

ครั้งที ่ จ านวน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หมายเหตุ ดีเด่น
กลุ่มที่ 1 

ดีเด่น
กลุ่มที ่2 

ดีมาก
กลุ่มที่ 1 

ดีมาก
กลุ่มที่ 2 

ด ี พอใช้ 

ครั้งที่ 1 
(1 เม.ย.64) 

50 3 31 16 - - -  

ครั้งที่ 2 
(1 ต.ค.64) 

52 3 49 - - - -  

เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูพนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 
ในปีงบประมาณ 2564 



3.3 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทย
ฐานะเดิม 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ
ใหม่ 

หมายเหตุ 

1 นางสุดา  เอ้งฉ้วน ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ  
2 นางพรพณา  ฤทธิ์ชู  คร ู ครูช านาญการ  
3 นายสมศักดิ์  บัวหนุน คร ู ครูช านาญการ  

4. ด้านการรักษาไว้ 
กลุ่มบริหารบุคคล มีแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหา

บุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลและการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อโรงเรียน 
 

4.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับรางวัล 
 

 

 
 

 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ได้รับรางวัลระดับชาติและผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
 

ล าดับ รางวัล ผู้รับรางวัล วันที่รับรางวัล หมายเหตุ 
1 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น

ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้ าน 
การศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น  ก า ร
ปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 

นางสาวอมรรัตน์  วิจารณ์ 
นางปริฉัตร์  ธนกุลหิรัญวัชร 
นายนพดล  ศรีสุข 

7 กันยายน 
2564 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2564 

สรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  
ที่ได้รับรางวัล ในปีงบประมาณ 2564 



 

4.2 การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

ตารางแสดงรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ที่ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
ในปีงบประมาณ 2564 

ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ ชั้นตราที่เสนอขอ หมายเหตุ 
               ข้าราชการ 

1 นางสาวกิ่งดาว   ช่วยชนะ คร ู คศ.2 ชั้น ท.ช.  
2 นางปริฉัตร์   ธนกุลหิรัญวัชร คร ู คศ.2 ชั้น ท.ช.  
3 นางสาวธีรนันท์   ปานเพชร คร ู คศ.2 ชั้น ต.ช.  
4 นางธิดารัตน์   แซ่เลี้ยว คร ู คศ.2 ชั้น ต.ช.  
5 นางสาวนุชนาฏ   พรหมทอง คร ู คศ.2 ชั้น ต.ช.  
6 นางสาวขวัญชนก   สังข์เทพ คร ู คศ.2 ชั้น ต.ช.  
7 นางพรพณา  ฤทธิ์ชู คร ู คศ.1 ชั้น ท.ม.  
8 นายพีรพงศ์  ฤทธิเพชร์ คร ู คศ.1 ชั้น ต.ช.  
9 นางสาวคณิตา       บ่วงราชบพิตร คร ู คศ.1 ชั้น ต.ช.  

 

 

 

 

ล าดับ รางวัล ผู้รับรางวัล วันที่รับรางวัล หมายเหตุ 
2 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดี

ข อ ง แ ผ่ น ดิ น ขั้ น พ้ื น ฐ า น 
โครงการเครือข่ายครูดีของ
แผ่นดินเจริญรอยตามเบื้อง
พระยุคลบาท 

นายบุญเลิศ  ทองชล 16 กันยายน 
2564 

 

ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  ที่ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ในปีงบประมาณ 2564 



4.3 บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างผู้ท าคุณประโยชน์ให้ราชการ 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง โรงเรียน 
1 นางสาวอมรรัตน์  วิจารณ์ ครูช านาญการพิเศษ บ้านตาขุนวิทยา 
2 นางปริฉัตร์  ธนกุลหิรัญวัชร ครชู านาญการ บ้านตาขุนวิทยา 
3 นายนพดล  ศรีสุข คร ู บ้านตาขุนวิทยา 

 

หมายเหตุ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นผู้เกษียณอายุราชการปี 2564 
๑ . สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 3 คน 
๒ . สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 3 คน 
๓ . สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 2 คน 
๔ . สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 1 คน 

 

5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูล

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูและให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
ตามท่ีโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน

ตาขุนวิทยา ปีงบประมาณ 2564  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามฯ จ านวน  60 คน  สามารถสรุปค่าเฉลี่ยตามระดับความพึง
พอใจ  ตามตารางต่อไปนี้ 

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับน้อย 

รายชื่อข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างผู้ท าคุณประโยชน์ให้ราชการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ 2564 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการให้บริการของงานบุคลากร 
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา   ในปีงบประมาณ 2564 



 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ/ 
ความรู้สึก 

N ค่า 
เฉลี่ย 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
1.1 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีอิสระในการ
ตัดสินใจในงานตามขอบเขตความรับผิดชอบ 

19 26 15 0 0 60 4.06 มาก 

1.2 ท่านได้ท างานอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ/ความถนัด 

16 34 10 0 0 60 4.10 มาก 

1.3 มีการจัดสภาพแวดลอมในการท างานที่
เอื้อต่อการท างาน 

18 39 3 0 0 60 4.25 มาก 

1.4 การสงเสริมอนามัย สุขภาพ ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

32 27 1 0 0 60 4.52 มากที่สุด 

1.5 การให้ค าปรึกษาการชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงาน 

40 14 6 0 0 60 4.56 มากที่สุด 

1.6 บรรยากาศการท างานที่ส่งเสริมความ
ผูกพันระหว่างบุคลากร 

27 25 6 2 0 60 4.28 มาก 

1.7 ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการท างานเป็นทีม 

43 13 4 0 0 60 4.65 มากที่สุด 

1.8 เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอข้อมูลและ
ข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
ความส าเร็จของสถานศึกษา 

27 16 17 0 0 60 4.17 มาก 

1.7 ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการท างานเป็นทีม 

26 30 4 0 0 60 4.37 มาก 

2. ความพึงพอใจต่อการสนับสนุน บ ารุงขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการท างาน 

2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่
จะพัฒนาตนเอง 

34 21 5 0 0 60 4.37 มาก 

2.2 ส่งเสริมและให้โอกาสบุคลากรได้น า
ความรู้ความสามารถมาใช้ในการ พัฒนา
คุณภาพงานที่รับผิดชอบหรือตามความถนัด 

24 25 11 0 0 60 4.22 มาก 

2.3 สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

43 11 6 0 0 60 4.62 มากที่สุด 



 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดับความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ/ 
ความรู้สึก 

N ค่า 
เฉลี่ย 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

5 4 3 2 1 
2.4 เสริมสร้างนโยบาย มาตรการสร้างขวัญ 
และก าลังใจในการท างานให้กับบุคลากร 

19 30 8 2 1 60 4.07 มาก 

2.5 จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือและอ านวย
ความสะดวกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมและหรือเป็นไปตามระเบียบ 

32 23 5 0 0 60 4.45 มาก 

2.6 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากรในหน่วยงานตามเทศกาลต่างๆ 

29 23 8 0 0 60 4.35 มาก 

2.7 ผลการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

27 25 6 2 0 60 4.28 มาก 

3. ความสุขในการปฏิบัติงาน 
3.1 ท่านมีความสุขในการท างาน 42 18 0 0 0 60 4.7 มากที่สุด 
3.2 ท่านรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าและมีประโยชน์ 45 12 3 0 0 60 4.5 มากที่สุด 
3.3 ท่านมีสมัพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 32 19 9 0 0 60 4.38 มาก 
3.4 ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเอง 30 21 9 0 0 60 4.35 มาก 
3.5 ท่านรู้สึกว่าเป็นสุขในการช่วยเหลือผู้อ่ืน 42 18 0 0 0 60 4.7 มากที่สุด 
4. ความผูกพันของบุคลากรทางการศึกษาต่อสถานศึกษา 
4.1 ท่านภูมิใจในการเป็นบุคลากรของ
สถานศึกษา 

38 12 10 0 0 60 4.47 มาก 

4.2 ท่านพร้อมที่จะอุทิศเวลาท างานให้
สถานศึกษา 

40 19 1 0 0 60 4.65 มากที่สุด 

4.3 ท่านรู้สึกสนใจและห่วงใยต่ออนาคตของ
สถานศึกษา 

26 23 11 0 0 60 4.25 มาก 

4.4 ท่านรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญต่อ
สถานศึกษา 

38 22 0 0 0 60 4.63 มากที่สุด 

4.5 ท่านปฏิบัติหน้าที่ต่อสถานศึกษาโดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนและ
สถานศึกษาเป็นส าคัญ 

51 9 0 0 0 60 4.85 มากที่สุด 



ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้งานด้านการบริหารและพันนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนควรมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานเป็นประจ าและต่อเนื่อง เพ่ือพันนาศักยภาพของครู ส่งเสริมและให้โอกาส
บุคลากรได้น าความรู้ความสามารถมาใช้ในการพันนาคุณภาพงานที่รับผิดชอบหรือตามความถนัด ผู้ที่มีประสบการณ์ 
หรือผู้ที่มีความถนัดแล้วในเรื่องนั้นๆ คอยให้ค าปรึกษา และให้การช่วยเหลือบุคคลที่ยังไม่ช านาญ  ทุกคนควรปฏิบัติหน้าที่
ต่อสถานศึกษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นส าคัญ 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 จากตารางพบว่า ค่าเฉลี่ยภาพรวมความพึงพอใจด้านความสุขในการปฏิบัติงาน หัวข้อที่ 3.1  ท่านมีความสุขใน
การท างาน และหัวข้อที่ 3.5  ท่านรู้สึกว่าเป็นสุขในการช่วยเหลือผู้อ่ืน มีค่าเฉลี่ย 4.7 อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด ส่วนด้านความผูกพันของบุคลากรทางการศึกษาต่อสถานศึกษา ในหัวข้อที่ 4.5  ท่านปฏิบัติหน้าที่ต่อสถานศึกษา
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นส าคัญ  มีค่าเฉลี่ย 4.85 อยู่ในเกณฑ์ของระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


