
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตของสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ 2565

โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
อ.บ้านตาขุน จ.สุราษฎร์ธานี

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร



 

 
  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา 

 
 
  

 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
  

 
 
 

 
 
 

 

โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา   
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 

  (ปีงบประมาณ 2565) 
ที่มา / หลักการและเหตผุล  

การทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน   มากขึ้น 
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐ และเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความ
สนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี       เมื่อ วันที่ 
19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื ่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำ
แนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไป
ใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559  นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกัน และปราบปรามการทุจริต        และประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการ
พัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน และปราบปรามการทุจริต   
 
 
 
 
 
 

 



 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) และ

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนด
แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัดไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็กำหนดขึ้นมาใหม่ 
และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี ด้วย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไป
ตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564)  ขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ /
หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป  
 
 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต      

มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
  2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  และเครือข่ายภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา มีระบบการทำงาน และ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
  4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ได้จัดทำแผนป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน  ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2565  โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกำหนด
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 
 

ที่ 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
1. จัดประชุมผู้รับผิดชอบ และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 

2565 
ตุลาคม 2564 

2. จัดทำแผนปฏิบัต ิการฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 

พฤศจิกายน 2564 

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พฤศจิกายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 
4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง มีนาคม 2565 ถึง กันยายน 2565 
5. สรุปผลการดำเนินการ มีนาคม 2565 ถึง กันยายน 2565 
6. สรุปรายงานผลให้ผู้อำนวยการโรงเรียน มีนาคม 2565 ถึง กันยายน 2565 
7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน และเผยแพรสู่่สาธารณะชน กันยายน 2565 
8. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสถานศึกษา 
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โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา   

อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 

   



 

ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2565  ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     โดยพิจารณาจากผลสำเร็จ
ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ 2565 
และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2565 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียน
เข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด
ไว้ในปีงบประมาณ 2565  

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ประจำปี
งบประมาณ 2565 นั้น โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยาได้ทำการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล      

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา     

วิสัยทัศน์  
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งสร้างคนดี ดำรงวิถีความเป็นไทย             

 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี ดำรงวิถีความเป็นไทย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 



 

  5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีศักยภาพเป็นพลโลก 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มข้ึน 
  3. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
  4. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะในการประกอบอาชีพ และสามารถศึกษาต่อตามความสนใจและความถนัด 
  5. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ปลอดยาเสพติด ดำรงวิถีความเป็นไทย บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. มีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล และตรงตามความต้องการของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  7. ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียน  สร้างสรรค์นวัตกรรม  และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
  8. มีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ( OBECQA ) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านยิม 
และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย ์

1.1 บุคลากรทุกคนมี
จิตสำนึกและค่านิยม
ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ข อ ง ต น ด ้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์ 

1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่องเชิดชูการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบรางวัล
และประกาศเกียรติคุณแก่ครูและเจ้าหน้าที ่ดีเด่น
ประจำปี 
2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดย บรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน (PLC) 
3)รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรยีน 

    
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

■ บริหารงานบุคคล 

2 .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 ม ีมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร 
ตระหนักถึงความสำคัญถึงบทลงโทษการทุจริต โดย
บรรจุเป็นวาระการประขุมประจำเดือนของโรงเรียน 
(PLC) 
2 ) เผยแพร ่ประซาส ัมพ ันธ ์ ร ะ เบ ียบ  ข ้อบ ั งคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการปองกัน
การทุจริต โดย บรรจุเป็นวาระการประชุมประจำเดอืน
ของโรงเรียน (PLC) 
3 ) เผยแพร ่ประซาส ัมพ ันธ ์ ระ เบ ียบ  ข ้อบ ั งคับ 
ข้อกำหนด ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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ผู้รับผิดชอบ 

3.ปลูกฝังจิตสำนึก
การ ตอ่ต้านการ
ทุจริตเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคดิ
ในการรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

3.1 เสริมสร้างให้
บุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระ
การประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน (PLC) 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

3) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■ ฝ่ายอำนวยการ 

■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานท่ัวไป 

4 . ร ว บ ร ว ม อ ง ค์
ความร ู ้ ต ้ าน  การ
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน การ
ต่อต้านการทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต             - ■ บริหารงานท่ัวไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

1. บูรณาการ
หน่วยงาน
สถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน
เพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเป็น
พลเมืองด ี

1.1 ประสานความ
ร่วมมือทางด้านข้อมูล
และการปฏ ิบ ัต ิงาน
ระหว ่ า งหน ่ วยงาน
สถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
3) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียนสุจริต 

  
 
 

  
 
 
 
 

        - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษามีระบบ
อินเทอร์เน็ต และ
บุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็ง  เป็นอิสระใน
การทำหน้าท่ีตรวจสอบ
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบ และ
ติดต่อสื่อสารกันระหว่าง
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม ขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
 

            - ■ บริหารงานบุคคล 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  

2.1  เสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา  

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม ขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
2) กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

■ บริหารงานท่ัวไป 

2.2  สร้างและพัฒนา
ช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแส ให้
มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือ
ข้อมูลนั้น 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึง 
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
 

            - ■ บริหารงานท่ัวไป 
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ผู้รับผิดชอบ 

 2.3  ส่งเสริมสิทธิในการ
รับรู้และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร และให้องค์กร
หรือบุคลากรด้าน
สื่อสารมวลชนเป็น
สื่อกลางในการแสวงหา
ความร่วมมือเพื่อป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

3. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดั
การศึกษาตาม
แนวทางการ
กระจายอำนาจ
ทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงบประมาณ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษารวมถึง
สถานศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

            - ■ บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

 

3.2การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการตามกลยุทธ์ 
จ ุ ด เน ้ น  เพ ื ่ อพ ัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

            2,000 ■ ฝ่ายอำนวยการ 
■ บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 



 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา 
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งบประมาณ 
                       

ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม 
พร้อมทั้งสร้างความ
โปร ่งใส และเป็น
ธ ร ร ม ใ น ก า ร
บร ิหารงานบุคคล
ภ า ย ใ ต ้ ร ะ บ บ
คุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธ
กิจด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต มี
โครงสร้างของหน่วยงาน 
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคล และ
งบประมาณที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจ และ
ความรับผิดชอบ 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
3) กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

1.2 สน ับสน ุนให ้ม ีการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลการ
ใ ช ้ อ ำ น า จ ร ะ ห ว ่ า ง
หน ่วยงานสถานศ ึกษา
ด้วยกันเอง 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน           ITA 
Online 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

 1 . 3  ใ ห ้ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ควบคุม กำก ับ ต ิดตาม 
ประเมินผล การใช้อำนาจ
ในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการการรับ เรื ่องร้องเรียนให้มีความ 
รวดเร็ว เข้าถึงง่ายและมี ประสิทธิภาพ 
2) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร       ต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

2. สร้างกลไกความ
ร ่ วมม ื อ ระห ว ่ า ง
ห น ่ ว ย ง า น
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า กั บ
ภาค เ อกชน ให ้ มี
ศ ั ก ยภาพ ในกา ร
ป ้ อ ง ก ั น  แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

2 . 1  ว า ง แนวทา งและ
ส ่ ง เสร ิมบทบาทความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชน
ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น  แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติที ่ดีในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 

 
 
 

           - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

2.2  ประสานความร่วมมือ
ก ับองค ์กรภาคเอกชน
เกี่ยวกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติที ่ดีในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

3 .  พ ั ฒ น า
ประสิทธ ิภาพการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
องค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบร ิหารจ ัดการของ
สถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึง ได้
ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น ให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน 
หน่ึงในการต่อต้านการทุจริต 
 

            - ■ บริหารงานท่ัวไป 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานที่โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

1) ปรับปรุงระบบการการรับ เรื ่องร้องเรียนให้มีความ 
รวดเร็ว เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
 

            - ■ บริหารงานท่ัวไป 
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 งบประมาณ                        
ผู้รับผิดชอบ 

4 . ส ่ ง เ ส ริ ม
ประสิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานด้านการ
จ ั ด ร ะ บ บ ก า ร
ควบคุมภายในและ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน
ของสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติที ่ดีในการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกสถานศึกษามีแผนการ
ตรวจสอบภายในที ่ เป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร        ต้าน
ทุจริตศึกษา 
 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาสมรรถนะ  
แ ล ะ ข ี ด ค ว า ม
ความสามารถของครู 
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศ ึกษา น ักเร ียน ใน
การป้องกันและราบ
ปรามการทุจริต 

1 . 1  ก ำ ห น ด ใ ห ้ มี
หลักสูตรการศึกษา  ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
น ั ก เ ร ี ย น  ฝ ึ ก อบ ร ม
ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ า น ก า ร
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 
เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของโรงเรียน 
2) การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ  ป ้องก ัน  และ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ประจำปี 2564 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

  2. สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้
สถานศึกษาร่วมกันสร้าง
มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1) มาตรการเสริมสร้างผู้บังคับบัญชาให้เสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา มีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

 

   
 

         - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

2 . 2  ก ำ ห น ด ใ ห ้ มี
หน ่ วยงานหล ัก  เพื่ อ
รับผิดชอบในการติดตาม
ประเมินผล รวมถึงการ
ล ง โทษคร ู  บ ุ คล ากร
ทางการศึกษา นักเรียน 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบ 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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5 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหล ั ก เกณฑ ์และ
ว ิธ ีการบร ิหารก ิจการ
บ้านเมืองท่ีด ี

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การฝ ึกอบรมคร ู  บ ุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษา  น ั ก เ ร ี ย น 
หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี   

1) จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการป้องกัน
การท ุจร ิต  โดยบรรจ ุ เป ็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 
ประชุมระดับ /โฮมรูม/แนะแนว 

            - ■ ฝ่ายอำนวยการ 
■ บริหารงานบุคคล 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต 
2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั ่งที ่ เก ี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            - ■ บริหารงานบุคคล 
■ บริหารงานท่ัวไป 

  4 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้มีการสร้าง
องค ์ความร ู ้ เร ื ่องการ
ป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้าง
องค์ความรู้ในเรื่องการป้องกัน 
และปราบปรามการท ุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 

1) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
การดำเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ
การ ต่อต้านการทุจริต 
2) ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ครูประจำวิชาสอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมในช่วงชั้วโมง Home Room  

  
 

 
 
 
 
 
 

         - ■ บริหารงานวิชาการ 

4.2 ส ่ ง เสร ิมให ้หน ่วยงาน
ภาคร ั ฐม ีการแลก เปล ี ่ ยน
ความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนวปฏิบัติที ่ดีใน
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ข้อกำหนด ประกาศและคำสั ่งที ่ เก ี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

   
 
 
 

         - ■ บริหารงานท่ัวไป 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต    
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตใน

สถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล      สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น      

ดังนั้น  ในการดำเนินงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการ และอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
อย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ   และสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในระดับจังหวัด และระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


