[bookmark: _GoBack]แบบรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2560
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา

1.  โครงการหลัก …………………………..
2.  กิจกรรม/โครงการย่อย ............
3.  ผู้รับผิดชอบ...................................................
4.  งบประมาณ...................................................
5.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
	ลำดับที่
	วัตถุประสงค์กิจกรรม
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. เป้าหมายและผลความสำเร็จ
	ลำดับที่
	เป้าหมาย
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	ด้านปริมาณ
	





	
	
	

	ด้านคุณภาพ
	





	
	
	









7. ผลการดำเนินงาน :  ด้านกระบวนการและด้านปัจจัย
ตอนที่ 1  การประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
ระดับผลของการประเมิน มี 5 ระดับ  มีความหมายดังนี้
        5 = มากที่สุด            4 = มาก           3 = ปานกลาง         2 = น้อย        1 = น้อยที่สุด
	รายการ
	ระดับผลการประเมินความพึงพอใจ
จากการปฏิบัติกิจกรรม


	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านกระบวนการ
	
	
	
	
	

	1.1 การประชุม วางแผนในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	1.2 การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนด/ขั้นตอน
	
	
	
	
	

	1.3 มีการนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานเป็นระยะๆ
	
	
	
	
	

	1.4 การประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม
	
	
	
	
	

	1.5 การวิเคราะห์และนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	    2.  ด้านปัจจัย
	
	
	
	
	

	         2.1  งบประมาณเหมาะสม
	
	
	
	
	

	         2.2 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานเหมาะสม
	
	
	
	
	

	         2.3  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	         2.4   การประชาสัมพันธ์และและประสานงาน
	
	
	
	
	

	    3.  ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรม
	
	
	
	
	




8.  สรุปการใช้งบประมาณ
ได้รับจัดสรรจำนวน....................................บาท
                  		ใช้ไป……………..…..……...บาท 
  		คงเหลือ………………………..บาท




9.  สรุปผลในภาพรวม
	9.1  จุดเด่นในกิจกรรมนี้
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9.2  จุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
9.2 ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.................................	ลงชื่อ............................................	      ลงชื่อ...........................................                                         (...........................................)           (................................................)	         (...........................................)
 ผู้ประเมินผลกิจกรรม	                    หัวหน้าโครงการหลัก                         หัวหน้างานแผนงาน ......../.........../...............		       ......../.........../...............		     ......../.........../.............







