
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
 วัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยาได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ  เป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล มุ่งสร้างคนดี ดำรงวิถีความเป็นไทย บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็น
โรงเรียนผลิตคนดีให้ผู้เรียน 1.เป็นเลิศทางวิชาการ 2.ส่ือสารสองภาษา 3.ล้ำหน้าทางความคิด 4.ผลิตผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ 5.ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม ค่านิยมองค์กร คือ “อารมณ์ดี มีน้ำใจ นิสัยดี มีความรู้ ดูเป็น
แบบอย่างได้” 
 เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีสำคัญ คือ นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น
คนดี ปลอดยาเสพติด มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถศึกษาต่อได้ตามความถนัดและความสนใจซึ่งเป็นไป
ตามความต้องการและความคาดหวังของนักเรียนและผู้ปกครอง โรงเรียนได้เตรียมความพร้อมด้านแหล่งการ
เรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อให้บริการแก่นักเรียน มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคส่วนในการจัดการศึกษา มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุง
และ พัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริม
การทำงาน เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน
ในท้องถิ่น ให้มี ส่วนร่วมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามท่ีโรงเรียน
ได้กำหนดไว้ใน วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  
 รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  
 โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง 
ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วย
การ ส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานท่ีดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิด
การ ร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา 
ได้แก่  
 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกำหนดการประชุม (PLC) ทุกๆ วันพฤหัสบดี เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ต่าง ๆ เพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน  
 2) การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน 
เพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
 3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  
 4) ทำงานแบบพี่สอนน้อง ช่วยกันปรึกษาแก้ปัญหาร่วมกัน 
 5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
  - กล้าแสดงออก 
 6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา 
  -  แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์  



  -  แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร  
  -  แต่งชุดลูกเสือ-เนตรนารีทุกวันพุธ 
  -  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  
  -  ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพี่ 
  -  การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  
  - การทำบุญตักบาตรกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
 7) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครุปัจจุบันโดยโรงเรียนมีชมรมครูเก่า สมาคมผู้ปกครองและครู
สมาคม ศิษย์เก่า เพื่อสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน และร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการโรงเรียนสุจริต 
วันที่ 24 สิงหาคม 2563 

ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตและร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตให้เปน็รูปธรรมและมีความยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันท่ี 12 สิงหาคม 2563 
การทำบุญตักบาตรกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ   

พระบรมพระราชชนนีพันปีหลวง ประจำปี 2563  
 

 



การประชุม (PLC) ในวันที่ 6 สิงหาคม 2563 
ซ่ึงจะมีการประชุมทุกๆวันพฤหัสบดี เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 


