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โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

                         
         

                                                       คำนำ

	การนิเทศภายในโรงเรียน  เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาครูผู้สอน  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเป้าหมายของหลักสูตร
	จากนโยบายการการนิเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  โรงเรียนจึงมีภารกิจที่จะทำให้นโยบายดังกล่าวบรรลุผล  ซึ่งได้ดำเนินการประเมินมาตรฐานโรงเรียนด้านการเรียนการสอน  มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียน  และนำข้อมูลในส่วนที่ยังบกพร่องมาแก้ไข  โดยนำมาวางแผนการนิเทศ
	แผนการนิเทศภายในโรงเรียนฉบับนี้  จะเป็นแนวทางที่จะทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามแผน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  และเจตนารมณ์ของการนิเทศ
	ขอขอบคุณ คณะกรรมการนิเทศภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ร่วมกันวางแผนกำหนดกรอบงาน  เพื่อพัฒนาคุณภาพของครู และผู้เรียนต่อไป
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                                   แผนนิเทศภายในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา
ปีการศึกษา   2/2560

ความสำคัญและความเป็นมา

	จากนโยบายการนิเทศภายใน  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11  ซึ่งต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน  การนิเทศภายในสถานศึกษา  เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศในสถานศึกษา  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร  ครูวิชาการ  และครู –อาจารย์ ที่ผู้บริหารมอบหมายดำเนินการโดยใช้ภาวะผู้นำทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ  ประสานงานและใช้ศักยภาพการทำงานอย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนางานของสถานศึกษา โดยส่วนรวม  ให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา  นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553  มีเจตนารมณ์อย่างชัดเจนในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ  จะต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กได้คิดและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  จึงต้องมีการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับหลักการ ดังกล่าว

แนวคิดการนิเทศภายใน

1.    การนิเทศภายใน  เป็นการร่วมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน  ในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
2. กลวิธีการนิเทศภายในมีหลายวิธี  การเลือกกลวิธีที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันปัญหาและสถานการณ์ของโรงเรียนจะช่วยให้การดำเนินการนิเทศประสบผลสำเร็จดียิ่งขึ้น
3. คุณสมบัติด้านมนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ  ความรู้ความสามารถ ทางวิชาการและความเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้นิเทศการศึกษา
4. การนิเทศที่พึงประสงค์ คือ การนิเทศระหว่างครูด้วยกันอันจะส่งผลให้  สามารถพัฒนาตนเองและกลุ่มได้
5. การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนจัดทำได้หลายรูปแบบ  การที่ผู้บริหารจะเลือกใช้รูปแบบใดนั้น ขึ้นอยู่กับขนาดของโรงเรียนและความสามารถของบุคลากรในโรงเรียนเป็นสำคัญ

หลักการนิเทศภายใน
	1.  การปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร์  โยดำเนินการอย่างมีระบบ ระเบียบ และครอบคลุมถึงวิธีการศึกษา  สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ การวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ  การประเมินผลการนิเทศ  ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่เชื่อถือได้
	2.  การปฏิบัติงานตามวิถีประชาธิปไตย  เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคลให้เกียรติซึ่งกันและกัน เปิดใจกว้างยอมรับผลการประเมินตนเอง  ยอมรับในเหตุและผลและปฏิบัติตามข้อตกลง ตลอดจนใช้ความรู้ ความสารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
	3.  การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา  สร้างสรรค์  โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครูแต่ละบุคคล เปิดโอกาสให้ให้ได้แสดงออกและสนับสนุนส่งเสริม  ความสารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่
	4.  การปฏิบัติตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม  เน้นความร่วมมือร่วมใจในการดำเนินงาน  โดยยึดวัตถุประสงค์การทำงานร่วมกัน การช่วยเหลือแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  ร่วมคิดร่วมพัฒนา ทั้งนี้เพื่อความสำเร็จของงานโดยส่วนรวม
	5.  การปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ  เน้นการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบ มีการควบคุม  ติดตาม  ผลการดำเนินงาน และผลผลิตอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา
	6.  การปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์  การดำเนินงานทุกครั้งต้องกำหนดวัตถุประสงค์ การทำงานอย่างชัดเจน ออกแบบการดำเนินงานอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายใน

1. เพื่อให้สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรและเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553  
2. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน
4. เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา ได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  ตลอดจนความต้องการในวิชาชีพ
5. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร  โยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตัดสินใจ  และ
ร่วมรับผิดชอบ  ชื่นชมในผลงาน
6. เพื่อให้เกิดการประสานงานและความร่วมมือ  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างผู้เกี่ยวข้อง  
ได้แก่ ครู  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา และชุมชน  













                      กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
     1.  กำหนดสภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการ

                                 6. ปรับปรุงแก้ไข
         วิธีการนิเทศ







5. ประเมินผลการนิเทศ

2.  เตรียมการนิเทศ






 3.  วางแผนการนิเทศ

4. ปฏิบัติการตามแผน
       การนิเทศ


















                                การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา
                                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11
     ตารางที่  1


                                        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(   Las/ O-NET)
ม.3 , ม.6 ปีการศึกษา 2559
	กลุ่มสาระ/วิชา
	ชั้น ม. 3
	ชั้น ม. 6

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   ทุกชั้นเรียน  ปีการศึกษา 2559

	
ชั้น
	ค่าเฉลี่ยร้อยละรายกลุ่มสาระการเรียนรู้

	
	ไทย
	คณิต

	วิทยฯ
	สังคมฯ
	สุขศึกษาฯ

	ศิลปะ
	การงาน
	อังกฤษ
	ประวัติฯ
	เฉลี่ย

	ม.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ม.6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




                           ตารางที่  /2/2//2

                          
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ซ้ำชั้น  
ปีการศึกษา 2559
	
ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียนเข้าสอบ
	จำนวนนักเรียน
ซ้ำชั้น
	คิดเป็นร้อยละ


	สาเหตุที่ซ้ำชั้น

	
	
	
	
	เวลาเรียน
ไม่พอ
	ไม่ผ่านเกณฑ์
ผลการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียน
	ไม่ผ่านเกณฑ์
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ไม่ผ่านเกณฑ์การสอบปลายปี

	ม.1
	
	
	
	
	
	
	

	ม.2
	
	
	
	
	
	
	

	ม.3
	
	
	
	
	
	
	

	ม.4
	
	
	
	
	
	
	

	ม.5
	
	
	
	
	
	
	

	ม.6
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



                         วิเคราะห์การไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด /ผลการเรียนรู้รายปี  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆตารางที่  3

                                  แยกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2559     

	
กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ระดับชั้น
	รวม
	หมายเหตุ

	
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	ม.4
	ม.5
	ม.6
	
	

	   ภาษาไทย
   คณิตศาสตร์
   วิทยาศาสตร์
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี
  สุขศึกษาและพลศึกษา
  ศิลปะ
  ภาษาอังกฤษ

	








	







	








	








	








	








	
	






ตารางที่  4

                                        วิเคราะห์ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
                                                            ปีการศึกษา  2559     
  
	ชั้นเรียน
	จำนวนนักเรียน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	
	ไม่ผ่าน
	ปรับปรุง
	ดี
	ดีเยี่ยม
	

	ม.1
	
	
	
	
	
	

	ม.2
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	ม.4
	
	
	
	
	
	

	ม.5
	
	
	
	
	
	

	ม.6
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                                      ผลการลำดับความสำคัญของปัญหาจากตัวบ่งชี้แต่ละด้านตารางที่  5

                                      ปีการศึกษา   2559
	ปัญหาด้านคุณภาพ
	ด้านความต้องการ

	ผลสัมฤทธิ์
	คุณลักษณะ
	

	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ










	คุณลักษณะของนักเรียนที่ยังต้องพัฒนาต่อเนื่อง  คือ
1. ความสามารถทางทักษะภาษาไทย เรื่องการอ่านและการเขียน
2. ความสามารถทางคณิตศาสตร์
3. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา
4. ความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ
5. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
6. ทักษะการแสวงหาความรู้การมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน

	ครูมีความต้องการที่จะพัฒนาการสอนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยเสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดด้อย นอกจากนี้ครูยังต้องการพัฒนาทักษะการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ในรูปแบบต่างๆ    ประเด็นสำคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ความต้องการในการจัดการเรียนการสอน โดยสื่อการสอนเทคโนโลยีให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน  การจัดแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการให้ความรู้แก่นักเรียน  นอกจากนี้ ครูยังมีความต้องการการศึกษา และฝึกฝนเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำไปแก้ปัญหาข้อบกพร่องของนักเรียน




ตารางที่  6

                             การศึกษาความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของครูโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา
                                                           ปีการศึกษา  2560
		กลุ่มสาระ………………………………………………………………………………	

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	  ตำแหน่ง
	             ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอน

	1
	
	     ครู
	

	2.
	
	ครู
	

	3.
	
	ครู
	

	4.
	
	ครู
	

	5
	
	ครู
	

	6
	
	ครู
	

	7
	
	ครู
	

	8
	
	ครู
	

	9
	
	ครู
	

	10
	
	ครู
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	













ประเมินความต้องการในการพัฒนาครู

	ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2553  ที่ต้องการให้สถานศึกษา จัดการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นสำคัญ  ครูจะต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง  ด้วยหลักการดังกล่าว  โรงเรียนตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนาทั้งตัวครู และผู้เรียน ให้มีศักยภาพทั้งด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และกระบวนการสร้างความรู้  จึงพยายามจัดประสบการณ์ให้ครูได้ศึกษาในรูปแบต่างๆ ทั้งด้านเอกสารฝึกอบรม  การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อปรับแนวคิดให้เกิดความเข้าใจต่อการนำไปปฏิบัติ  มีการนำผลจากการศึกษา  ทดลองปฏิบัติกับนักเรียนและแก้ปัญหาร่วมกัน
โรงเรียนได้สอบถามครูเรื่องที่เกี่ยวกับความต้องการพัฒนาด้านต่างๆ  ได้ข้อสรุป ซึ่งเป็นความต้องการพัฒนา  
ดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. การประเมินผลตามสภาพจริง
3. การวิจัยในชั้นเรียน
4. การสอนโดยโครงงาน
5. การสอนและประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
6. การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
7. การสอนการคิดวิเคราะห์
8. การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น














   
                                                                                                                            
กิจกรรมนิเทศภายใน  ปีการศึกษา  2560

	นอกจากกิจกรรมการนิเทศเพื่อตอบสนองต่อจุดที่ต้องการพัฒนา  ดังรายละเอียดข้างต้นแล้ว
คณะกรรมการนิเทศยังได้กำหนดกิจกรรมเสริม  เพื่อให้การนิเทศภายในโรงเรียนบรรลุเป้าหมาย จึงได้มีการกำหนดกิจกรรมอีก  4  กิจกรรม  ดังนี้

1. การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน
2. การเยี่ยมชั้นเรียน
3. การสังเกตการสอน
4. การสอนซ่อมเสริม


  1.  กิจกรรมประชุมก่อนเปิดภาคเรียน



วัตถุประสงค์
1. เพื่อเตรียมการก่อนเปิดภาคเรียน ให้ครูสามารถทำการสอนได้ทันทีในวันเปิดเรียนวันแรก
2. เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในปีหรือภาคเรียนที่ผ่านมา
3. เพื่อวางแผน/โครงการที่จะดำเนินการในปีหรือภาคเรียนต่อไป

เป้าหมาย
1. โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการศึกษาในปีหรือภาคเรียนต่อไป
2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในทันทีในวันเปิดทำการของปีการศึกษา
3. แผนงาน / โครงการ พร้อมการดำเนินงาน

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
1. เตรียมการประชุม
1.1 วางแผนการประชุม
1.2 จัดสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก
1.3 เตรียมเอกสารการประชุม
1.4 เตรียมบุคลากร




2. จัดประชุม
ดำเนินการประชุมตามหัวข้อการประชุม  ดังนี้
2.1 การประเมินผลในรอบปี/ภาคเรียน ที่ผ่านมา
2.2 ปัญหา อุปสรรค การดำเนินงานในปี / ภาคเรียนที่ผ่านมา
2.3 โครงการที่จะดำเนินการในปี/ภาคเรียน ต่อไป
2.4 การจัดครูเข้าชั้น/จัดรายวิชา
2.5 งาน/โครงการเร่งด่วนที่ต้องจัดทำ

   ระยะเวลา	  ตลอดปีการศึกษา

  สื่อและเครื่องมือ
· แผนกำหนดการประชุม
· เอกสารต่างๆ  เช่น โครงการ  หลักสูตร  แผนการสอน  ฯลฯ
· สมุดบันทึกการประชุม
 การประเมินผล
· ติดตามความพร้อมในการปฏิบัติงานในวันเปิดทำการเรียนการสอน

 ผู้ปฏิบัติ

 คณะกรรมการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2560

1.   นายสุนทร  เพชรชู                  รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ
2.   นางวานีดา  ทองปัสโนว์                     ครูชำนาญการพิเศษ		 รองประธานกรรมการ
3.   นางกมลรัตน์ คะตะโต                       ครูชำนาญการพิเศษ		                กรรมการ
4.   นางจงกล  รจนา.                             ครูชำนาญการพิเศษ		                กรรมการ
5.   นางทัศนีย์  นวลกุ้ง                           ครูชำนาญการพิเศษ		                กรรมการ
6.    นางเรณู    ผดุงฤกษ์                         ครูชำนาญการพิเศษ		                กรรมการ
7.    หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ                                                                   กรรมการ
          8.    นางกัญจนา  สมชาติ                         ครูชำนาญการพิเศษ		กรรมการและเลขานุการ











วัตถุประสงค์

1. เพื่อสำรวจปัญหาและความต้องการของครู2.  การเยี่ยมชั้นเรียน

2. เพื่อให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ครู
3. เพื่อร่วมกันพัฒนางานของนักเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน
เป้าหมาย
1. ผู้บริหาร/ครูที่ได้รับการมอบหมาย เยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง
2. สภาพ บรรยากาศทั้งในและนอกห้องเรียนเอื้อต่อกี่เรียนการสอน
3. ครูและนักเรียนปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินงาน
1. กำหนดจุดมุ่งหมายในการเยี่ยมชั้นเรียน
2. กำหนดปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียน
3. ดำเนินการเยี่ยมชั้นเรียน
4. สรุปผล พัฒนา  ปรับปรุงแก้ไข

ระยะเวลา
		ภาคเรียนที่  2        พฤศจิกายน  2560  -   มีนาคม    2561

สื่อและเครื่องมือ
		แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน

การประเมินผล
-     ประเมินผลจากบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน
· การสังเกต  สอบถาม โดยการเยี่ยมชั้นเรียนอย่างจริงจัง
ผู้ปฏิบัติ
· ผู้บริหารโรงเรียน  - ครูวิชาการโรงเรียน 	
· คณะกรรมการนิเทศ




3.  การสังเกตการสอน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการการสอน
2. เพื่อเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการทำงาน
เป้าหมาย
1. คณะกรรมการนิเทศสังเกตการสอนครูแต่ละท่าน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง
2. ครูทุกคนมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
· ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดหัวข้อการสังเกตการสอน
· ชี้แจงทำความเข้าใจถึงความจำเป็นที่ต้องมีการสังเกตการสอน  
· กำหนดปฏิทินและบุคลากรเพื่อสังเกตการสอน
· ดำเนินการสังเกตการสอน
· ประเมินผล  

ระยะเวลา
		ภาคเรียนที่  2
ธันวาคม  2560 – มกราคม  2561

ประเมินผล
		สังเกตการสอน และพิจารณาความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ผู้ปฏิบัติ……………………………………………………………



	ผู้นิเทศ
	ผู้รับการนิเทศการสอน
	ระยะเวลา

	








ครูวิชาการ/หัวหน้าสายชั้น
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	











4.  การสอนซ่อมเสริม


วัตถุประสงค์
1. เพื่อสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่ขาดเรียนและเรียนอ่อน
2. เพื่อลดอัตราการตกซ้ำชั้น
3. เพื่อเสริมนักเรียนที่เรียนดีให้ดียิ่งขึ้น

เป้าหมาย
1. นักเรียนที่ได้รับการสอนซ่อมเสริมมีพัฒนาการทางด้านการเรียนดีขึ้น

ขั้นตอนและวิธีดำเนินงาน
1. คณะครูร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2. จัดทำ/จัดหาสื่อเพื่อใช้สอนซ่อมเสริม
3. ดำเนินการซ่อมเสริมตามตารางกำหนด
4. สรุปผลการสอนซ่อมเสริม  

ระยะเวลา
เดือน........ – เดือน............

สื่อและเครื่องมือ
	1.แบบฝึกตามรายตัวชี้วัดที่นักเรียนมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
	2.ข้อทดสอบ O – net ปีการศึกษาต่าง ๆ 
ประเมินผล
	สังเกตการสอน และพิจารณาความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ผู้ปฏิบัติ
	คณะครูทุกคน
                       







                         แบบสำรวจและประเมินความต้องการพัฒนาครู   โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา    
ปีการศึกษา 2560
	                     รายการความต้องการพัฒนา
	ระดับความต้องการ

	
	4
	3
	2
	1

	1.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตร
	
	
	
	

	     1.1  การจัดทำแผนการสอน โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน
	
	
	
	

	     1.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	     1.3  การวัดและประเมินผล
	
	
	
	

	     1.4  การจัดทำสื่อประกอบการสอน
	
	
	
	

	     1.5
	
	
	
	

	2.  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	

	      2.1 การทำผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	

	… .2.2  การสอนโดยโครงงาน
	
	
	
	

	     2.3  การทำวิจัยในชั้นเรียน
	
	
	
	

	     2.4  ............................................................................
	
	
	
	

	3.  การพัฒนาโรงเรียน
	
	
	
	

	     3.1  พัฒนาอาคารสถานที่  บริเวณโรงเรียน และภูมิทัศน์
	
	
	
	

	     3.2  พัฒนาด้านแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	
	
	
	

	     3.3  พัฒนาด้านพื้นฐานอาชีพ
	
	
	
	

	     3.4
	
	
	
	

	4.  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
	
	
	
	

	     4.1  การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
	
	
	
	

	     4.2  การบริการแก่ชุมชน
	
	
	
	

	5.  อื่นๆ
	
	
	
	













แผนนิเทศภายในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา      ปีการศึกษา 2560
                                             กิจกรรมนิเทศ  การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน
	วัตถุประสงค์

	วิธีการ/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	สื่อ /เครื่องมือ
	ผู้รับผิดชอบ
	วิธีประเมินผล

	วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ครูรับทราบ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียน
2.เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยเฉพาะการยึดเด็กเป็นสำคัญ
3.เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางแก้ปัญหา
เป้าหมาย
1.โรงเรียนจัดการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมทุกภาคเรียน
2.ครูทุกคนจัดทำเอกสารและมีความพร้อมทุกด้านก่อนเปิดภาคเรียน
	
1.เตรียมการประชุม
  1.1  วางแผน
  1.2  จัดสถานที่
  1.3 เตรียมเอกสาร
        การประชุม
2. จัดประชุม
  2.1 ชี้แจงนโยบายและ 
แนวทางการปฏิบัติ งานด้านวิชาการ
  2.2 ร่วมกันสรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
  2.3 ร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ปัญหาโดยเฉพาะเรื่องการสอนโดยยึดเด็กเป็นสำคัญและเทคนิคอื่นๆ
 2.4 ชี้แจงแนะนำงาน
วิชาการ
 - การจัดชั้นเรียน
 - การจัดครูเข้าสอนแทน
 - การจัดทำแผนการสอน
-  การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน
	ภาคเรียน
ที่ 1
พ.ค.2560

ภาคเรียน
ที่  2
 พ.ย.2560
	เอกสารการประชุม

เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็น
	ผู้บริหาร

	1.สอบถาม
โดยใช้แบบ
สอบถาม
2.ตรวจเอกสารที่ปฏิบัติประจำ
3.ติดตามการจัดตารางเรียนและการจัดครูเข้าสอน




                                                                                                                                                  

แผนนิเทศภายในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา       ปีการศึกษา  2560
                                              กิจกรรมนิเทศ  การเยี่ยมชั้นเรียน
	วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
	วิธีการ/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	สื่อ เครื่องมือ
	ผู้รับผิดชอบ
	วิธีประเมินผล

	
วัตถุประสงค์
1.เพื่อสำรวจปัญหา
และความต้องการของครู
2.เพื่อให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติงานแก่ครู
3.เพื่อให้ครูวิเคราะห์การทำงานของตนเองได้
4.เพื่อกระตุ้นให้ครูปรับปรุงห้องเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
เป้าหมาย
เยี่ยมชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ห้องเรียน





	1.สร้างข้อตกลงในการเยี่ยมชั้นเรียน
2.สร้างความคุ้นเคยและเจตคติที่ดีในการนิเทศ
3.วางแผนการเยี่ยมชั้นเรียนร่วมกับครูในเรื่องต่างๆ กำหนดข้อตกลง  3.1 กำหนดการเยี่ยมชั้นเรียนของแต่ละภาคเรียน
 3.2 กำหนดจุดมุ่งหมายในการเยี่ยมชั้นเรียน
- สำรวจปัญหาความต้องการ
- ดูเอกสารประจำห้องเรียน
- พูดคุยกับครู นักเรียน
- การจัดบรรยากาศในห้องเรียน
4.เยี่ยมชั้นเรียนตามที่กำหนด
5. สรุปผลการเยี่ยมชั้นเรียน

	ธ.ค.2560

ธ.ค. 2560




 










   










	- แบบสำรวจ
- แบบสอบถาม

-บันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน
	ผู้บริหาร
และคณะกรรมการนิเทศ

	1.สอบถาม
ความพึงพอใจ
ครู นักเรียน
2.ติดตามประเมินการทำงานของครู
3.สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
4.สังเกตการจัดบรรยากาศห้องเรียน





แผนนิเทศภายในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา           ปีการศึกษา  2560
                                                        กิจกรรมนิเทศ  การสอนซ่อมเสริม
	วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
	วิธีการ/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	สื่อ
เครื่องมือ
	ผู้รับผิดชอบ
	วิธีประเมินผล

	วัตถุประสงค์
1.เพื่อสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่ขาดเรียนและเรียนอ่อน
2.เพื่อลดอัตราการตกซ้ำชั้น
3.เพื่อเสริมนักเรียนที่เรียนดีให้ดียิ่งขึ้น

เป้าหมาย
    นักเรียนที่ได้รับการสอนซ่อมเสริมมีพัฒนาการทางด้านการเรียนดีขึ้น
1.0 ปีการศึกษา
1.1 ล
	
1.คณะครูร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
2.จัดทำ/จัดหาสื่อเพื่อใช้สอนซ่อมเสริม
3.ดำเนินการซ่อมเสริมตามตารางกำหนด
4.สรุปผลการสอนซ่อมเสริม  

	
ธ.ค..... ถึง
ม.ค. .......



	1.แบบฝึกตามรายตัวชี้วัดที่นักเรียนมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์
2.ข้อทดสอบ O – net ปีการศึกษาต่าง ๆ 

	
ผู้บริหาร/ครูวิชาการ

	
1.สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
2.พิจารณาความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน








แผนการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา  ปีการศึกษา  2560
                                                 กิจกรรมนิเทศ  สังเกตการสอน

	วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย
	วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	สื่อ
เครื่องมือ
	ผู้รับผิดชอบ
	วิธีประเมิน

	วัตถุประสงค์
1.เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการการสอน
2.เพื่อเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน
3.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการทำงาน

	
1.สร้างข้อตกลงและเจตคติที่ดีในการสังเกตการสอน
2.กำหนดปฏิทินดำเนินงาน และมอบหมายบุคลากร 
ผู้ร่วมนิเทศ
3. ดำเนินการนิเทศ
4. ประเมินผล
	
พ.ย.2560

   ธ.ค. 2560

ธ.ค..2560
ถึง ม.ค.2561







	
- แบบสังเกตการสอน

	
ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศ
	
1 สังเกต
2. ตรวจแผนการสอน
3.สอบถาม




            




                   แผนการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา ปีการศึกษา  2560
ประเด็นปัญหา  การพัฒนาตนเอง  กิจกรรมนิเทศ ……การศึกษาเอกสารทางวิชาการ
	วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย
	วิธีการ/ขั้นตอนดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	สื่อ
เครื่องมือ
	ผู้รับผิดชอบ
	วิธีประเมิน

	วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาเอกสารทางวิชาการ
2.เพื่อให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
3.เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
เป้าหมาย
1.มอบหมายครูศึกษาเอกสารทางวิชาการคนละ 1 เรื่อง/ เดือน
2. ครูทุกคนนำความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
	
1.สร้างข้อตกลงในการศึกษาเอกสารทางวิชาการ
2.สร้างความคุ้นเคยและเจตคติที่ดีในการนิเทศ
3.กำหนดจุดมุ่งหมายในการศึกษาตำราและเอกสารทางวิชาการ
1) ครูทุกคนศึกษาเอกสารทางวิชาการคนละ 1 เรื่อง /เดือน
2) สรุปสาระสำคัญ เตรียมนำเสนอที่ประชุมครูประจำเดือน  คน / ครั้ง
3) วิเคราะห์สรุปผลการศึกษาเอกสารทางวิชาการ

	
พ.ย.......


พ.ย........


พ.ย......



พ.ย......
ถึง  ก.พ. ...


พ.ย......
ถึง  ก.พ.....


มี.ค ......
	
- เอกสารตำรา
- เอกสารทางวิชาการ
	

คณะกรรมการนิเทศ
	
1สอบถามความพึงพอใจ
ของการศึกษาเอกสารทางวิชาการ
2. ติดตามการทำงานของครู











ภาคผนวก



1. มีการประชุมของผู้ปฏิบัติงานและบันทึกเพื่อประเมินโครงการใช่หรือไม่แบบประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียน

            มี   
            ไม่มี  เพราะ………………………………………………………………………………………             
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้  ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเพียงใด
                มีความรู้ความเข้าใจดี
                ไม่แน่ใจ  เพราะ…………………………………………………………………………………….
3. การปฏิบัติงานสำเร็จตามเวลาของโครงการหรือไม่
                สำเร็จตามเวลาที่กำหนด
	       ไม่เป็นไปตามเวลา ข้อกำหนด เพราะ……………………………………………………………
4. ผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อของโครงการหรือไม่
                ครบทุกข้อ
                ไม่ครบทุกข้อ ข้อที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ คือ………………………………………………………
5. โครงการนี้ส่งผลประโยชน์แก่นักเรียนเพียงใด
                เกิดประโยชน์มาก
                ไม่เกิดประโยชน์ เพราะ……………………………………………………………………………..
6. ผลของโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพเป็นที่น่าพอใจของทุกฝ่ายหรือไม่
                เป็นที่น่าพอใจ
               ไม่น่าพอใจ เพราะ…………………………………………………………………………………..
7. ผู้ร่วมปฏิบัติงานตามโครงการส่วนมากมีความเห็นอย่างไร
                ต้องการให้มีโครงการนี้อีก
               ไม่ต้องการให้มีโครงการนี้อีก เพราะ………………………………………………………………..
8. ผู้นิเทศมีความเห็นต่อโครงการอย่างไร
               ต้องการให้มีโครงการนี้อีก
               ไม่ต้องการให้มีโครงการนี้อีก เพราะ……………………………………………………………….
9. ผู้รับการนิเทศมีความเห็นต่อโครงการอย่างไร
               ให้ความสนใจการดำเนินการตลอด
               ให้ความสนใจบางขณะ เพราะ…………………………………………………………………….
               ไม่ให้ความสนใจ เพราะ……………………………………………………………………………



10. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจในการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนมากน้อย  เพียงใด
        ให้ความสนใจในการดำเนินการโดยตลอด
        ให้ความสนใจบางขณะ เพราะ………………………………………………………………….
        ไม่ให้ความสนใจ เพราะ…………………………………………………………………………
11. กระบวนการทำงานส่งผลต่อความสำเร็จของโครงงานอย่างไร
                     มีประสิทธิภาพมากที่สุด
                    ไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ เพราะ……………………………………………………………………
12. งบประมาณและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ได้รับจากโรงเรียนเหมาะสมเพียงใด
                    เหมาะสม
                   ไม่เหมาะสม เพราะ……………………………………………………………………………….
13. สื่อ และเครื่องมือ วิธีการนิเทศถูกนำมาใช้บ้างหรือไม่
                    ใช้
                    ไม่ใช้ เพราะ……………………………………………………………………………………….





































ตัวอย่าง

แบบฟอร์มที่ใช้ในการนิเทศ















ตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................................โรงเรียน............................................................
	ที่
	วัน เดือน ปี
	รายการนิเทศ/สังเกตการสอน
	ผู้รับการนิเทศ
	ผู้นิเทศ

	
	
	วิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ.............................................
(......................................................)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.........................................................

ลงชื่อ............................................
(......................................................)
รองผู้อำนวยการ / หัวหน้ากลุ่มบริหารฝ่ายวิชาการ

ลงชื่อ............................................
(......................................................)
(ผู้อำนวยการโรงเรียน)


แผนนิเทศ
ชื่อผู้นิเทศ.............................................................................................................................................................
กลุ่มเป้าหมาย.......................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
แผนการนิเทศ
	ที่
	ชื่อ สกุล
ผู้รับการนิเทศ
	วิชา
	วันที่
	การนิเทศ ติดตาม กำกับ ประเมินผล

	
	
	
	
	กิจกรรม เทคนิค วิธีการนิเทศ
	สื่อ/เครื่องมือนิเทศ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
















                                               แบบบันทึกการสังเกตการณ์สอน
ชื่อผู้สอน..............................................................โรงเรียน..........................................................................
จำนวนนักเรียน..............................คน เป็นหญิง.................คน ชาย........................คน ขาด..................คน
วิชา.......................................หน่วยการเรียนรู้...............................................เรื่องที่สอน.............................
วันที่...............................เวลา....................น. สังเกตครั้งที่.................ภาค/ปีการศึกษา.........../..................

.............................................................
วาดภาพ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ในห้องเรียน
โต๊ะครู การจัดที่นั่งเรียน


  เนื้อหา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
  ความคิดรวบยอด ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
พฤติกรรม
ครู........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
นักเรียน.................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
กิจกรรมที่ 1 .......................................(ใช้เวลา..................นาที)
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แบบนิเทศการจัดการเรียนรู้
	ประเมินคุณครูชื่อ

	ระดับชั้น
	กลุ่มสาระการเรียนรู้

	วิชา
	วันที่

	ผู้ประเมิน
   ตนเอง                 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้างานนิเทศภายในและพัฒนาหลักสูตร
   รองฯฝ่ายวิชาการ   ผู้อำนวยการโรงเรียน



	
ที่
	
กิจกรรม
	ไม่ปฏิบัติ
	ปฏิบัติ
	ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
	ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	ดีมาก
	ปานกลาง
	พอใช้
	

	1
	การจัดหน่วยการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา
	
	
	
	
	
	

	2
	การจัดการหน่วยบูรณาการ............
	
	
	
	
	
	

	3
	เขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง
	
	
	
	
	
	

	4
	แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนที่มีการออกแบบเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 เขียนวัตถุประสงค์มีความครอบคลุมผลการเรียนรู้ ด้าน
	
	
	
	
	
	

	
	1) ความรู้ความเข้าใจ (K)
	
	
	
	
	
	

	
	2) ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P)
	
	
	
	
	
	

	
	3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (K)
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	1) ให้โอกาสนักเรียนมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	
	

	
	2) ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
	
	
	
	
	
	

	
	3) ให้นักเรียนใช้การคิดและทักษะกระบวนการคิด
	
	
	
	
	
	

	
	4) ให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม เป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	
	5) ให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	
	

	
	6) ให้นักเรียนทำกิจกรรมนำความรู้ไปประยุกต์หรือมีการเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจำวัน
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	ไม่ปฏิบัติ
	ปฏิบัติ
	ระดับความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
	ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

	
	
	
	
	ดีมาก
	ปานกลาง
	พอใช้
	

	
	7) ใช้วิธีและเทคนิคการสอนหลากหลาย
	
	
	
	
	
	

	
	8) ใช้แหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	
	9) ใช้เทคนิคสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	10) ประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีหลากหลาย
	
	
	
	
	
	

	5
	มีการจัดบรรยากาศชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	
	1) ห้องเรียนสะอาด
	
	
	
	
	
	

	
	2) ห้องเรียนประกอบด้วยป้ายนิเทศ
	
	
	
	
	
	

	
	3) มุมหนังสือ
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	6
	มีการจัดการเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	7
	ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	
	1) วิจัยเพื่อรู้จักผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	
	2) วิจัยแก้ปัญหาของนักเรียน
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ผู้ตรวจเยี่ยม/ผู้นิเทศ...............................................................(ลงชื่อ)
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หน่วย/เรื่อง...........................................................................วันที่ประเมิน..................................................
คำชี้แจง ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามคำอธิบายดังนี้
       5 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด
       4 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
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       1 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
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	1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2. สาระสำคัญ
	
	
	
	
	

	3. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
	
	
	
	
	

	4. การวัดประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	5. จุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6. สาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	7. กระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	8. สื่อการจัดการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ X ความถี่
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	



ผลการประเมินระดับคุณภาพ
ผู้ประเมิน........................................................

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  50.00 – 59.00 พอใช้  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60.00 – 69.00 ดี  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70.00 – 79.00 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80.00 – 100.00 ดีเยี่ยม
  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่......................
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ครูผู้สอน..................................................ชั้น................กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................
หน่วย/เรื่อง...........................................................................วันที่ประเมิน..................................................
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
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	1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหาใหม่
	
	
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติในกลุ่มย่อยเพื่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4. ประเมินและสรุปผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	ระดับคุณภาพ X ความถี่
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	



คำชี้แจง ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามคำอธิบายดังนี้
       5 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด
       4 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
       3 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง
       2 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย
       1 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุดผลการประเมินระดับคุณภาพ
ผู้ประเมิน........................................................













เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  50.00 – 59.00 พอใช้  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60.00 – 69.00 ดี  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70.00 – 79.00 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80.00 – 100.00 ดีเยี่ยม




                            แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียน.................บ้านตาขุนวิทยา.......................................................................
ชื่อครูที่รับการนิเทศ...............................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................ชั้น.............
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินทำการประเมินตามรายการประเมินในตารางและให้ระดับคุณภาพตามคำอธิบายดังนี้
คำอธิบายระดับคุณภาพสำหรับด้านที่ 1 และ 2
       5 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด
       4 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
       3 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง
       2 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย
       1 หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด
คำอธิบายระดับคุณภาพสำหรับด้านที่ 3
       5 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 80 – 100 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน
       4 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79  มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน
       3 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69  มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน
       2 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 50 – 59  มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน
       1 หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ  0 – 49  มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน
	ด้านที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
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	1
	แผนจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	1.1 แผนจัดการเรียนรู้มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ
	
	
	
	
	

	
	1.2 จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะความคิด
	
	
	
	
	

	
	1.3 เลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	
	
	
	

	
	1.4 เลือกใช้สื่อแหล่งการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
	
	
	
	
	

	
	1.5 เลือกใช้วิธีวัดผล และเครื่องมือประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	2
	การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตามแผนการัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	




	ด้านที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	2.2 ใช้วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนส่งเสริมพัฒนาการ ของผู้เรียนตามความสามารถ ได้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	2.3 ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	
	2.4 มีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ครอบคลุมเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 
	
	
	
	
	

	
	2.5 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียน และส่วนตัว
	
	
	
	
	

	3
	ผลที่เกิดกับผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	3.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	3.2 ชิ้นงาน และหรือผลงานของผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะการติดตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	3.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมพื้นฐาน 12 ประการ
	
	
	
	
	

	
	3.4 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	
	ระดับคุณภาพ X ความถี่
	
	
	
	
	

	
	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	
	
	

	
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


เกณฑ์การแปลความหมาย
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ น้อยกว่า 50 ปรับปรุง
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  50.00 – 59.00 พอใช้  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60.00 – 69.00 ดี  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70.00 – 79.00 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80.00 – 100.00 ดีเยี่ยม
ผลการประเมินระดับคุณภาพ……………                              ผู้ประเมิน........................................................

                                             แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู
โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา

       ชื่อ……………………………………………ชั้น……………………จำนวนนักเรียน…………….คน
        ครั้งที่  1  วันที่…………..เดือน…………………พ.ศ………….กลุ่ม/วิชา……………………………….
        ครั้งที่  2  วันที่…………..เดือน…………………พ.ศ………….กลุ่ม/วิชา……………………………….
	
รายการพฤติกรรมที่สังเกต
	พฤติกรรมการสอนของครู

	
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่ 2

	
	ทำ
	ไม่ทำ
	ทำ
	ไม่ทำ

	การเตรียมการสอน
1. จัดทำแผนการสอน ตามขั้นตอนอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง
	

	
	
	

	2. เตรียมสื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา
	
	
	
	

	3.  แบบประเมินผลการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์ และเนื้อหา
	
	
	
	

	4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเตรียมการสอน
	
	
	
	

	การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
5. บอกจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนสอน
	
	
	
	

	6. จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน
	
	
	
	

	7. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง
	
	
	
	

	8. มอบหมายงานให้นักเรียนทำตามความสามารถ
	
	
	
	

	9. ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
	
	
	
	

	10.มีการส่งเสริมนักเรียนที่เรียนช้า และส่งเสริมนักเรียนที่เรียนเร็ว
	
	
	
	

	การใช้สื่อการสอน
11. ใช้สื่อได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม
	
	
	
	

	12. สื่อที่ใช้ชัดเจน และเร้าความสนใจของนักเรียน
	
	
	
	

	13. นักเรียนได้ศึกษาและใช้สื่อการสอนอย่างใกล้ชิด
	
	
	
	



ข้อเสนอแนะ   ……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                     ลงชื่อ…………………………………….ผู้นิเทศ
                                                                                               (...............................................)

